ISTITUTO COMPRENSIVO “G. BOSCARINQO - A. CASTIGLIONE”

Piazza M. Montessori n. 3 - 91026 - MAZARA DEL VALLO - tel. 0923941146 - fax 0923931655
CF: 91032350810 - E mail: tpic83800g@istruzione.it - Pec: tpic83800g@pec.istruzione.it

Prot. 194/11-10 del 16/01/2023

FIRMA DEFINITIVA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

Il giomo 16 del mese di gennaio dell’anno duemilaventitre, alle ore 10:45, si riuniscono nei locali della
presidenza dell’istituto, i seguenti sigg.

- Ditta Giovanna, dirigente scolastico;

- Rosanna Bono, componente RSU della scuola;

- Salvatore Quinci, componente RSU della scuola;

-  Elvira Pomilia, componente RSU della scuol;

- Alessio Angelo, terminale associativo;

- Fulvio Marino segretario provinciale UIL scuola RUA.
Verbalizza I’insegnante Bono Rosanna.  presenti prendono atto del parere favorevole del coliegio dei
revisori dei conti, espresso in data 14/01/2023, relativamente alla copertura finanziaria del contratto
integrativo d’istituto, pertanto in data odierna si considera approvato il contratto precitato che resta valido
fino alla sottoscrizione del successivo. Alle ore 11:00 la seduta viene sciolta.
Letto confermato e sottoscritto
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFEFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PROVINCIA DI TRAPANI
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. BOSCARINO - A, CASTIGLIONE”
Scuola dcll’'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1 grado

Prot. n. 5802/15.L0_ 05/12/2022

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno due del mese di dicembre del 2022 alle ore 9,30 nel locale di Presidenza dell’Istituto
Comprensivo “G.Boscarino-A.Castiglione” sito in plazza Maria Montessori 3 a Mazara del Vallo , viene
sottoscritta il presente ipotest di accordo, finalizzata alla stipula del Cantratto Collettivo Integrativo di
Istituto a.s. 2022/2023,

- Sano presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica,
il Dirigente Scolastico pro tempore, Prof.ssa Glovanna Ditta

b) per la RSU d’Istituto i Sigg.ri:
Ins. Bono Rosanna — Uit
Ins. Pomilia Elvira — CISL
Personale ATA Sig. Quinci Salvatore- UIL
Terminale Associativo CGIL - Prof. Angelo Aiessio Febo Maria

c) per i Sindacati Territoriali:
FLC/CGIL
UIL/SCUOLA
CiSL/SCUQLA
GILDA/UNAMS — CGS
SNALS~-CONFAL




TITOLO|
DISPOSIZION| GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico deli'istituto e la
delegazione sindacale, si applica a tutto |l personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica Istituto
Comprensivo “G. Boscarino -A.Castiglione” di Mazara del Vallo.

2. Gli effetti hanno validith con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto. Essi si intendono, comungue, tacitamente prorogati fino alia
stipula di un nuova contratto, salvo il caso di emanazione di atti normativi efo contrattuali nazionali
successivi, gerarchicamente superiori, gualora implicitamente o esplicitamente incompatibili

3.1l presente contratto & modificabile in qualungue momento, a seguito di accordo scritto tra le partl.

Art.2 - Interpretazione autentica e conciliazione

1.In caso di controversia sull'interpretazione e/o sul’applicazione del presente contratto, la parte
interessata inoltrera richiesta scritta in cui sono indicati la materla e gii elementi di cui Finterpretazione,

2. Le parti si incontreranno entro dieci giorni per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

3. La procedura di conciliazione dovra concludersi entro trenta giornl dal primo incontro.

4. 1’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio deila vigenza contrattuale.

TITOLO If
RELAZIONI E DIRITT! SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Ohiettivi e strumenti

1.1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione ed |
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza del
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alia prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2.0biettivi delle relazioni sono:

-contemperare il miglioramentc delte condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare l'efficacia e
{efficienza dei servizi prestati;

-migliorare la qualita delle decisioni assunte;

-sostenere la crescita professionale e Vaggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa,

Art. 4 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
1.1l sistema deile relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa lI'interpretazione autentica,

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owverc a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
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3. |l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 de! CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

- Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 |ettera c);
- Confronto (art.22 comma 8 lettera b);

- Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Art. 5 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1, La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livelto superiore, purché compatibili con le vigenti norme legisiative imperative.
2. La contrattazione integrativa di istituto non pud prevedere clausole in contrasto con norme contrattuali di
livello superiore o con leggi, né impegni di spesa il cul ammontare sia superiore ai fondi a disposizione
dell'Istituto scolastico o che metterebbero in difficolta Fassetto contabile del bilancio dell’Istituto scolastico.
Alla contrattazlone integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate, ai sensi del
richiamato CCNL 2016/2018 le seguenti materie;
-L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghl dl lavoro;
1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, unitamente alle risorse per la valorizzazione del
persanale (art.1, comma 126, della Legge 107/2015), confluite nei fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020);
I eriteri per Vattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluse la quota delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale};
-1 eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico, ai sensi dell’art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020Y;
1| criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90;
-l criteri di flessibilita del lavoro per Il personale Docente e ATA,
-{ criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA;
- eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalith definiti a livello nazionale;
- criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro, sia in orario di servizio sia in
orario diverso da quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla discannessione)
A riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dej processi di
informatizzazione inerenti at servizi amministrativi e a supporto deil'attivitd scolastice.

Art. 6 - Materle oggetto di confronto

1. It confronto & disciplinato dal'art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerea 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronta le seguentl materie, In accordo con le previsioni ‘del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni vace:

- I'articolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
IIndividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF Fondo d'istituto
(art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio al'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA {art. 22 c. 8 lett. b2);

-1 criteri per la fruizione del permessi per }'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. h3};
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- promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici glorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.,

Art. 7 - Materie oggetto di informazione

1. Uinformazione é disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale sl
rInvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte fe materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4};

a. tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl};

¢. i criteri di attuazione dej progetti nazionali ed europei {art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Hl Dirigente fornisce !'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1'eventuale documentazione.

Art. 8 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1.La RSU designa al suo interno i Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico, La RSU comunica al Dirigente Scolastico, entro quindici giorni dell'inizio dell‘anno
scolastico, le modalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

2.1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
coh un preawvviso di almeno cinque giorni.

3.Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU, al termine di ogni incontro sara redatto apposito
verbale, sottoscritto dalle parti, a cui provvedera un membro dellz delegazione

4.1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere 1l tinvio della trattativa con i'obbligo di aggiornarla
nel pili breve tempo possibile, qualora nel corsc della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle materie aggetto di contrattazione.

5.Nella definizione delle materie oggetto delle relazioni sindacali si tiene conto elle delibere degli
Organi Collegiali, per quanto di competenza.

CAPO H - DIRITT! SINDACALI

Art. 9 —Attlvita sindacale

1.La RSU e i rappresentanti delle 00,SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio (bacheca} nel quale

affiggere documenti relativi all’attivita sindacale
2. |l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente I'attivita della RSU, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa e, precisamente, ailingresso di ogni plesso e sul Sito WEB — Sezione
"Bacheca sindacale”.
3.La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro,
in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirlgente scolastico. |l
documento sara firmato dalla persona che |o affigge, che ne assume la responsabllita legale. La
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU,
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4.l Dirigente Scolastico asslcura la tempestiva trasmissione afla RSU del materiale sindacale

pervenuto all'istituzione scolastica.

5.La RSU e le 00.5S. rappresentative possonc utifizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
situato nel plesso centrale concordando con il dirigente le modalita per la gestione, i controllo e |a pulizia
de! locale

Art. 10 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Nei limiti delia durata del rapporto di lavoro, hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi
sindacali retribuitl, giornaliert od orari, per I'espletamento del loro mandato sindacale i seguentidipendenti:
a. i componenti della RSU di Istituto;

b. i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative e
rimasti operativi nei luoghi di lavoro dopo a elezione della RSU;

¢. i dipendent) accreditati a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa dalle organizzazioni sindacali
aventi titolo ai senst dell’art. 5, comma 3, dell’ACQ 7 agosto 1998 e dal e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL

d. i componenti degli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali di categoria rappresentative non
collocati in distacco o aspettativa.

2. In particolare spettano complessivamente alla RSU d'Istituto permesst sindacali retribuiti in misura pari a
25 minuti e 30 secondi per ogni dipendentc in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

3.1 permessi sono gestiti dalla RSU, che provvede autonomamente alla ripartizione tra | propri componenti,
nel rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

4 La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinclali e/o Reglonali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preawviso di giorni cinque,

5. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti pari ad un massimo di otto giorni annuali per
partecipare a trattative sindacall, convegni e congressi di natura sindacale. La richiesta deve essere inoltrata,
di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente scolastico.

Art. 11 - Albo sindacale
1. La RSU ha diritto ad un apposito albo sindacale in tutte le sedi dellistituzione scolastica per affiggere

materiale inerente la propria attivitd, pubblicazioni, testi e comunicati su materie di interesse sindacale e
del lavoro.

2. |l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente Vattivita della RSU, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa &, precisamente, all'ingresso di ogni plesso e sul Sito WEB — Sezione
“Bacheca sindacale”.

3. Alla cura dell’Albo provveder3 direttamente |la RSU, assumendosene la totale responsabilita, senza alcun
visto preventivo da parte del Dirigente Scolastico; a tale proposito ogni documento affisso all'Albo dovra
essere siglato da chi lo affigge, il quale se ne assume tutta la responsabilitd legale, i documenti anonimi
verranno rimossi,

Art. 12 - Agibillta sindacale

1.Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.
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2.Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
I'uso del personal computer con accesso ad internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature
presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 13 - Accesso agli atti

1.La RSU e i Sindacatl territoriali hanno diritto di accesso agli att] della scuola sulle materie di cui ali’art. 22,
comma 4, lettera c} e comma 8, letterd b} del vigente CCNL, compatibilmente con la normativa di tutela dei
dati personali e secondo la normativa vigente.

2.l rilasclo di copia degli attl avviene senza oneri, entro cinque giorni dalla richiesta. giorni lavorativi dalla
acquisizione a protocollo della richiesta (salvo manifesta impossihilita).

Art. 14 - Patronato
Il personale docente ed ATA in quiescenza, pud delegare un sindacato o un patronato per procedere

relativamente a prestazioni assistenziali e previdenziali. In tal caso il delegato pud accedere agli atti del
delegante relativi al procedimento in corso,

Art. 15 - Assemblee sindacali

Il diritto alla partecipazione ad assembliee sindacali, durante orario di lavoro, & disciplinato dall'articalo 23

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. .La RSU, congluntamente, pud indire assemblee sindacall in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresl, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati giorno, la data 'ordine del giorno, I'ora di inizio e di fine,
Ieventuale presenza di persone esterne alla scuola.
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4. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica; se lassemblea ha carattere provinciale, la durata é determinata secondo le indicazioni del
relativo contratio Regionale,

5. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS, rappresentative} deve
essere inoltrata al Dirigente scolastico can almeno sel giorni di anticipo.

6. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere
ridotto a quattro giorni,

7. Ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato l'indizione dell’assemblea
tramite circolare interna per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

8. £’ obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all’assemblea sindacale svolta in oraric di
servizio. La dichiarazione individuale di partecipazione allassemblea da parte del personale che intende
parteciparvi durante {l proprioc orario di servizio, deve essere comunicata entro i termini indicat|
dall’amministrazione e comunque almeno tre giorni prima della data fissata, al fine di permettere al
Dirigente Scolastico di organizzare il servizio, con eventuate avviso alle famiglle in caso di interruzione
delle lezioni.

9. La dichiarazione di partecipazione di cui al comma precedente fa fede ai fini del computo del monte ore

individuate ed & irrevocabile; i partecipanti alfassemblea non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad

assolvere altri ulteriori adempimenti.

10. La mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il

normale orario di lavoro

11.Le assemblee dei docenti coincidenti con Iorario di lezione deveno essere svolte all'inizio o alla fine deile

attivita didattiche giornaliere.
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12.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico
13, Non possono essere svoite assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli scrutini finali.

14.} partecipanti all’assembiea sono tenuti a riprendere servizio alla scadenza prevista nelia classe o nel
settore di competenza

15, Se I'assemblea si svolge in sede diversa da quella di servizio, al personale che lo chiede, viene concesso il
tempo necessario per raggiungere il luogo dell’assemblea e per far ritorno a scuola hel rispetto del comma 1
dell’art. 8 del CCNL 29/11/200

16. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classifsezionl i cui docenti hanno dichiarate di partecipare ail'assemblea.

17.Se Fassemblea & per tutto il personale {docente ed ATA) e le lezioni sono state sospese per tutte le
classi/sezioni si prevede |a permanenza In servizio di n.02 unita di collaboratore scolastice nella sede centrale,
nonché la permanenza in servizio di n. 2 di assistente amministrativo, al fine di garantire i servizi minimi
all'utenza,

18. Qualora non si dia iuogo all'interruzione delle lezion! in tutte le classi/sezion| e I'assemblea riguardi anche
il personale ATA, dovra essere garantita almeno n. 02 collaboratori nella sede centrale la vigilanza all'ingresso/
agli ingressi e il funzionamento del centralino telefonico con n. 01 unita di personale ausiliario per singola
sede e laddave necessaria si effettuera rotazione , n, 02 Gorgorosso e n. 02 plesso Bascarino e di n. 1 unita di
assistente amministrativo.

19. Qualora non si dla luogo all'interruzione delle lezioni o I'assemblea riguardi solo il personale ATA, in ogni
plesso vanno garantiti la sorveglianza all'ingresso e if funzionamento del centralino telefonico.

20. Lindividuazione del contingente minimo viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi  secondo i seguenti criteri: prioritariamente verifica della disponibilitd dei singoli e
rotazione/turnazione con inizio a sorteggio.

21.Per le sezioni/classi a tempo normale/pieno/prolungato, se necessario si sospendera il turno pomerldiano
per consentire la partecipazione all’assemblea al docenti che abbiano dichiarato la volonta di partecipare,
secondo quanto stabilito dal CIR,

Art.16 — Sciapero

In caso di proclamazione dello sciopero, ai sensi dell’art. 3 c.4 deli’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione, firmato il 2 dicembre 2020, |
Dirigenti scolastici “invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta,
anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sclopero, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvl o di non aver ancora maturato alcuna decisione al
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6”.Cid al fine di consentire di dare alle famiglie la dovuta Informazione
sulle rogazione del servizio scolastico, entro i limiti stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 17 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’Accordo sull’attuazione della Legge
146/19%0

1. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato in
data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e ' ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennalo 2021.




2. Per le prestazioni indispensabili di cui ali’art. 2 dell’Accordo nazionale di attivita dirette attivitd, dirette e
strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita,
prove di ammissione {punto al delAccordo) la presenza delle seguenti figure professionali:

-Dacenti, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti | docenti coinvolti
nehlo scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;

-Assistentl Amministrativin. 2

-Collahoratori scolastici n. 2 per ciascun plesso dove si svelgono gli scrutini o gli esami finali (di cui almeno 1,
all’'occorrenza per assistenza disabile);

3. Per garantire la vigilanza sui minori si prevede la presenza di n. 1 collaboratore scolastico per plesso efo
consentire gli adattamenti di orario dei docenti, i docenti non scioperanti potranno essere invitati ad essere
present! a scuola alla prima ora di lezione o anticipare 'orario di servizio. L'attivitd di vigilanza non potra
configurarsi come sostituzione dei colleght in sciopero e nén potra superare il numero di ore giornaliero del
docente,

4, Al fine di garantire adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
pertodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, tvi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e | connessi adempimenti, stipula contratti del personale
interno ed esterno nenché attivita collegate ad adempimenti, & indispensabile la presenza delle segucnti
figure professionali:

- Direttore del Servizi Generali Amministrativi
- n. 1 Assistenti Amministrativi
- n.1 Collaboratare scolastico

5. La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenzialt viene effettuata dal DSGA a
cid delegato dal Dirigente o, in caso di adesione di gquesti dal Dirigente stesso, tenendo conto delia
disponibilita {criterio della volontarieta) degli interessati e, in mancanza o se in numero insufficiente, del
criterio di rotazione a partire dali'ultima posizione della graduatoria interna d'istituto, tra quelli in
possesso delle competenze necessarie ad assicurare il servizio essenziale. In caso di personale non
inserito nella graduatoria interna si procedera sulla base della minare anzianita di servizio.

| nominativi inctusi nel contingente saranno comunicati agli interessatl cinque giorni prima
dell'effettuazione dello sciopero, se tutti i tempi saranno rispettati, o comunque appena vi sar3 la
pessibilita.
TITOLO NI
DIRITT! INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE
CAPO | - PERSONALE AMMINISTRATIVO E AUSILIARIO (ATA)

Art, 18- Assemblea del personale

1.t personale A.T.A. partecipa in maniera attiva ail'esecuzione del P.T.0.F., formulando proposte in merito

agli aspetti generall ed organizzativi del servizi amministrativi, tecnici ed ausiliarl, A tale scopo il DSGA,

prima dell'inlzio delle lezioni, al sensi dell’art. 53 del CCNL 2006/09, convoca, in orario di servizio,

un’apposita riunione di tutto il Personale ATA, anche se dislocato in sedi diverse.

2. Nel caso in cui it numero del Personale ATA in servizio risultasse inferiore al 50% la riunione dovra essere

rinviata.

3. Nefla riunfone il Dirigente scolastico, dopo aver designato il segretario per la redazione del verbale,

sentito il Direttore SGA e seguendo i criteri stabiliti dagll Organi Collegiali competenti, formula proposte

circa le mansioni da assegnare e 'articolazione delf’orario del personale,

4. Il Personale ATA, a sua velta, pud formulare proposte in merito a tutto quanto pud contribuire a

migliorare il livello dl funzionalita dei servizi scolastici.




5. Al termine della riunione viene redatto apposito verbale, che sara sottoscritto dal Dirigente scolastico e
dal Segretario verbalizzante deiia riunione.

Art. 19 - Riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

1.Ai collaboratori scolastici, adibiti ad orarl che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore
continuative, di norma antimeridiane) e che pertanto sono Implegati con flessibillta organizzativa e
contestualmente ove la scuola o plesso sia aperta/o per pilt di 10 ore in (almeno 3} giorni, al suddetto
perscnale {assunto con contratto a tempo pieno) viene riconosciuto il beneficio del¥’art.55 CCNL.

2.Le ore settimanali lavorate in eccedenza alla 35° ora devono essere, comunque, fruite con riposo
compensativo entro il 31/08/2023, previa intesa con a DSGA.

Art, 20 - Chiusura Giorni Prefestivi

1.5i concorda, sulla scorta delle indicazioni fornite dal Piano dell’Offerta Formativa e dietro richiesta del
personale ATA, la chiusura della scuola nei giorni prefestivi in cui & sospesa l'attivita didattica. Detta
chiusura non & attuablle durante | periodi in cui siano previste attivita programmate dagli Organt
Collegiali, nonché in concomitanza con gli scrutini o esami.

2.Per dette chiusure, decise e votate dal pill del 50% del personale ATA e deliberate dal Consiglia di
istituto, le ore di servizio non prestate devano essere recuperate entro e non oltre il 31 agosto mediante:
articolazione diverse del proprio orario, uscita posticipata, ritorni pomeridiani; ore eccedentl
{compensativo) come ore di lavaro straordinario non retribuite, sia se gid effettuate e cumulate e sia da
effettuare, a seconda delle necessitd richieste dalle attivitd didattiche stesse, al fine di una maggiore
funzionalitd del servizic scolastico. A richiesta del personale Interessato e previa autorizzazione del
Dirigente scolastico, sentito il Direttore SGA, Il personale interessato pud estinguere il debito dl lavoro
dovuto alla chiusura prefestiva, anche con: giorni di ferie o festivitd soppresse,

Art, 21 —Orario flessibile

1. Uorario flessiblle & permesso se favorisce I'erogazione del servizio e non lo contrasta.

2. Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servizi efo per esigenze personali del lavoratore pud essere
adottato lorario flessibile che consiste dl narma nela posticipazione dell’orarioc d'entrata o
nell’anticipazione defl’orarie d'uscita o in entrambe le facolta. La flessibilitd dell’orario pud essere adottata
tenendo conto dell’eventuale richiesta del personale owvero per esigenze dellistituzione scolastica; una
volta autorizzata dal Dirigente scolastico, sentito il Direttore SGA, essa va comungue prefissata a cura del
Direttore SGA, nel rispetto della Programmazione delle attivitd d'istituto. Qualera le disponibilitd siano
superiori alle necessitd di servizio si fara ricorso alla rotazione tra il personale richiedente. {'eventuale
periodo non lavorato sara recuperato mediante rientri pomeridiani.

3. || Direttore SGA organizza la propria presenza in servizio e il propric tempo di lavoro pet 36 ore
settimanali secando criteri di flessibilitd, comunicandolo al Dirigente scolastico e assicurando il tispetto
deite scadenze amministrative e la presenza negli Organi colleglall nei quali @ componente di dirltto,

4. Porario di servizio della Scuola va dalle ore 7.30 alle ore 18.30, per consentire lo svolgimento delle

attivitd didattiche ed educative e lo svolgimento del progetti previsti dal PTOF, nonché per un’adeguata
pulizia dei locali scolasticl.

Art. 22 -Ore eccedenti non programmate

1. Fatti salvi i casi di orario flessibile, di recuperi delle chiusure prefestive e di recuperi per permessi brevi, il
prolungamento dell’orario giornaliero di lavoro & possibile solo per eccezionali e comprovate esigenze di

servizio. In tal caso la richiesta di prolungamento delloraric da parte del Direttore SGA deve essere
/ ;
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comunicata all'interessato con un certo anticipo e, camunque, almeno il giorno prima, salvo il verificarsi di
eventi eccezionali non programmabill che mettano a repentaglio I'incolumitd degli alunni e del personale
e/o lo stesso edificio scolastico.

2. Le ore di cui al comma 1 precedente saranno effettuate prioritariamente dal personale disponibiie, che
potra rtichiedere [a retribuzione a carico del Fondo di Istituto, compatibiimente con le disponibilita
finanziarie, ovvero il recupero con riposi compensativi; in quest’ultimo caso il recupero delle ore eccedent
effettuate avverrs su richiesta dell'interessato in giorni o periodi di minore carico di lavoro e, comunque,
durante la sospensione di attivita didattiche .

3. Nel caso in cui non ci sia unita di personale disponibile ad effettuare ore aggiuntive, si procedera con il

sistema della rotazione ripartendo le ore in eccedenza in modo uguale fra tutto il personale del profilo
interessato.

Ari. 23 - Rilevazione e controllo dell'orarlo

1. £ fatto obbligo a tutto §§ personale di garantire la presenza a Scuola attraverso la rilevazione dell'ora di
entrata e dellora di uscita con rilevazione elettronica delle timbrature attraverso badge,

2. Si imtende per ritardo la posticipazione del’orario di entrata del dipendente che non superi | 30 minuti.
Esso deve essere recuperato o nella stessa glornata o nei due mesi successivi al giorno in cui si & verificato,
previc accordo con il Direttare SGA, anche cumulando con altri eventuali ritardi.

Art. 24 - Permessi brevi

1. Le parti concordano che detti permessi sono autorizzati dal Dirigente scolastico o suo delegato, su parere
del Direttore SGA, purché sia garantito il numero minimo di personate in servizio, ossia:

n. _3_ Assistenti amministrativi;

n. _3_ Collaboratori scolastici per i plessi di S. Gemma, Gorgorosso e Boscarino;

n. _1_ Collaboratore scolastico per il plesso di 7 Giugno '81 e Costiera

2. Salve motivi imprevedibili e improwisi, | permessi brevi devono essere richiesti almeno il giorno prima. In
caso di pil richieste, al fine di salvaguardare il numero minimo di personale, | permessi saranno concessi
secondo |'ordine di presentazione delle relative richieste, salvo casi di assoluta motivata urgenza e
necessita.

3. 1l fimite annuale massimo dei permoessi che possone essere richiesti e di conseguenza concessi, per anno
scolastico, non pud superare le 36 ore.

4, Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente & tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o pilt soluzioni in relazione alle esigenze di servizio, previo accordo
con il DSGA.

5. Il recupero delie ore usufruite a titolo di permesso breve pud avvenire anche in piu soluzioni in relazione
a quelle che sono le esigenze di servizio all'internc dell’istituzione scolastica,

6. Nel casl in cui non sla possibile |l recupero per fatto Imputabile a2l dipendente, 'Amministrazione

provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per it numero di ore
non recuperate.

Art. 25 - Ferie

1. Fatto salvo quanto previsto in merito dal CCNL, le parti concordano le modalita di fruizione delle ferie
descritte nel presente articolo.

2. | giorni di ferie previsti per il personale ATA spettanti per ogni anno scolastico possono essere godut
anche, in mode frazionato, in pit periodi purché sia garantito il humero minimo di personale in servizio e
durante la sospensione delle attivita didattiche.

;
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3. Le ferie spettantl, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di
ogni anno scolastico; I'eventuale residuo di massimo n. 07 giornt pud essere goduto dal dipendente entro il
30 aprile dell’anno scolastico successivo.

4. La richiesta per usufruire di giorni di ferie deve essere presentata al Dirigente scolastico atmenao 3 giorni
prima. | giorni di ferie sono concessi dal Dirigente scolastico, sentito il Direttore SGA, compatiblimente con
le esigenze di servizio e salvaguardando il numerc minimo di personale in servizio, come definito al comma
1 delfart. precedenie.

5. Le ferle estive, della durata di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel
periodo dall’1/07 al 31/08 di clascun anno. La relativa richiesta dovrd esserc presentata entro [l trenta
maggio di ogni anno e Il Dirigente scolastico avrd cura di rispondere entro 10 gg. dal termine di
presentazione della richiesta. Al personale che non presentera domanda entro il termine stabilito, le ferie
verranno assegnate d'ufficio.

6. Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi nel periodo dal 1° luglio al 31 agosto
sara:

n. _2_ Assistenti amministrativi;

n. _3_ Collaboratori scolastici.

7. Il numero di presenze minimo in servizio per salvaguardare i servizi minimi nel periodo Natalizio e
Pasquale sara:

n. _2_ Assistenti amministrativi;

n. _2_ Coliaboratorl scolastici.

8. Nel caso in cui le richieste dl ferie e festivitd soppresse dovessero essere In numero tale da non poter
rispettare i criteri su riportati, Il Direttore SGA sentira la disponibilita del personale interessato, per ogni
profilo, a modificare volontariamente le richleste; se la situazione di impossibilita continuera a permanere,
sara adottato 1l sistema della rotazione su base annuale, estraendo a sorte la lettera dell’alfabeto da cui
iniziare,

9. Successivamente Il Direttore SGA rendera noto il piano delle ferie.

10. Il Direttore SGA, su richiesta degli interessati, previa autorizzazionc del Dirigente scolastico, pud
rendere possibilc to scambio del turno di ferie tra il personale delio stesso profilo e qualifica e/o anche il
periedo concordato.

11. |} Dirigente scolastico, su richiesta del Direttore SGA, pud variare d'ufficio il piano delle ferie per
motlvate esigenze di servizio.

12. Ueventuale rifiuto del Dirigente scolastico alla concessione delle ferie richieste deve risuitare da
prowedimento adeguatamente motivato entro | termini sopra stabiliti al comma 5 precedente. La mancata
risposta negativa entro | termini sopra indicati equivale all’accoglimento deli’istanza.

Art.26 - Sostltuzione colleghi assenti

1. 1n caso di assenza di collega, diversa dalle ferie o da riposo compensativo, la sostituzione verra effettuata
da altro personale in servizlo, previo riconoscimento di compenso aggluntivo calcolato per un massimo di 1
ora per la figura AA e 2 ore CS fuori il plesso di assegnazione e di 1,30’ se nel plesso di appartenenza.

Il compenso aggluntivo & assicurato nel limiti di quanto contrattato, le eventuali ore eccedenti daranno
diritto a riposo compensativo, che deve essere goduto entro il 31 agosto.

Art.27 - Personaie ATA in caso di elezioni {politiche/amministrative/europee)

1.La chiusura della scuola per elezion] 2 equiparata a quella disposta per gravi eventi o anche per interventi
di manutenzione straordinaria che preciudonc al personale e agli allievi |'accesso af locali. Le assenze cosl
determinate, comprese quelle del personale ATA originariamente assegnati ai plessi dove si svolgono le
elezioni, sono plenamente legittimate e non devono essere glustificate e nemmena essere oggetto d{
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decurtazione economica o di recupero, secondo il principio giuridico di riferimento art. 1256 del Codice civile
e '0.M, n.185/1995(art.3 c.30).

2.Nei plessi non individuati sede di seggio elettorale si dovra svolgere normale attivita didattica e dunque
questi edifici dovranno necessariamente rimanere aperti.

3. Al sensi dell'art. 6/2 lett. h. e m del CCNL/2007 & previsto il caso di una rotazione del personale ATA da un plesso
ad un altro solo in caso di comprovate particolari e temporanee esigenze di servitio

Art, 28-Formazione

Il personale amministrativo, tecnico e ausiflario, pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente
scolastico, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative o di aggiornamento
organizzate dall'amministrazione scolastica stessa, daile Universita e da enti accreditati. La partecipazicne alle
iniziative dl aggiornamento avviene rel limite delle ore necessarie alla realizzazione de! processo
formativo, da utilizzare prioritariamente In relazione all'attuazione dei profili professionali. In guest’ultimo
caso il numero di cre pud essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche del tempo necessario
per raggiungere la sede dell’attivita di formazione.

CAPO Il - PERSONALE DOCENTE
Art. 29 — Orario
1.lorario sara articolato, di norma, in modo da non superare le sei ore continuative di insegnamente, inclusa
la mensa. Sono possibili incrementi orarl In caso di urgenza e necessitd di sostituzione di personale assente a
garanzia dell’offerta formativa e della sicurezza ed incolumita degli alunni,
2. Nel'organizzazione deghi orari sara prevista un'equa distribuzione del rientri pomerldiani tra i docenti del
team e/fo una turnazione su periodi.

Art 30 - Sostituzione di docenti assenti per brevi periodi

Fatta salva la normativa vigente in materia per i diversi ordini, il comma 85 dell’art. 1 della L. 107/2015
stabllisce che il DS pud ricorrere alil’organico dell’autonomia, sclo per le ore non destinate al potenziamento e
a quelle di tipo organizzativo.

Per la supplenza dei docenti si tiene conto dei seguenti criteri:

- ad un docente in compresenza;

- ad un docente che deve restituire permessi orari gia fruitj;

- ad un docente in soprannumero o con ore eccedenti;

- docenti di sostegno solo in caso di assenza dell’alunno con disabilita

- docenti che hanno dato la disponibilitd ad effettuare ore eccedenti.

Nella Scuola delVInfanzia si procede a nomina di supplente anche in caso di assenza di un solo giorne . In
mancanza di risorse Interne il Ds pud procedere con la nomina di un supplente cid anche se i docente di
assenta per meno di 5 giornl nella primaria e di 15 giorni nelia scuola secondaria,

Art. 31— Permessi orar{ retribuitl

Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di lezione e la loro
attribuzione & subordinata alla possibility della sostituzione con personale in servizio. Il limite annuale
massimo dei permessi che possono essere richiesti e di conseguenza concessi, per anno scolastico, non puo
superare ['erario settimanale di insegnamento:

-l docente di scuola di | con orario completo non potra superare le 18 ore di permesso in un anno scolastico;
- il docente di scuola primaria con orarlo completo non potrd superare le 24 ore di permesso in un anno




-il docente di scuola dell’infanzia con orario completo non potra superare le 25 ore di permesso in un anno
scolastico.

| permessi devono avere una durata non superiore alla meta dell’orario glornaliero e in ogni caso non
possono superare le due ore.

Il recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo
svolgimento di Interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare
servizio il docente in permesso.

Art.32 —Ferle

il docente a tempo indeterminato ha diritto 30 ge. di ferie se ha un’anzianita di servizio non superiore ad
anni 3 e di 32 gg. se ha un’anzianita di servizio supericre ad anni 3.

In casa di part time orizzontale, it docente ha diritto allo stesso numero di giorni di ferie spettanti nell’ambito
di lavoro a tempo pieno; in caso di part time verticale il calcolo dei glorni di ferie deve tenere conto del
numero dei glorni lavorativi,

Il personale docente di tutti i gradi di Istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle
lezioni definiti dai calendari scolastici regicnali, ad esclusione di quelli destinat] agli scrutini, aglt esami di
Stato e alle attivita valutative.

Art.33 - Formazione e aggiornamento

I docenti hanno diritto a fruire di cinque giorni nell’arco dell’anno scalastico per partecipare ad iniziative di
formazione ed aggiornamento con |'esonero dal servizio, anche se in qualitd di formatore e/o esperto.

Nel caso in cui le richieste di formazione ed aggiornamento siano in numero tale da non poter garantire i
regolare servizlo scolastico, si procederd secondo i seguenti criteri: docenti che non ne abbiano usufruito
precedentemente, maggiore ricaduta sulla scuola, rotazione.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER iL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 34 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e |n uscita per il
personale ATA
1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il parsonale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famifiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni: ;
- e unita di personale ATA interessate ne facciana formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita e dell’assolvimento dei
servizi,

Art, 35- Criter] generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quello di
servizio

Il diritto alla disconnessione si concretizza nel dovere, da parte del lavoratori, di tenersi autonomamente
aggiornati, accedendo quotidianamente al canall telematici dell'istitute per verificare la presenza di
comunicazioni, fatti salvi i giorni di malattia, festivi, di ferie o permesso giornaliero.

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dell’istituto si individuano i seguenti criteri generali per l'utilizze di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita famliliare: il Dirlgente Scolastico o suo delegato per i docenti e il Dirigente Scolastico e H
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DSGA per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione mail per inviare comunicazioni
al personale nella fascia oraria compresa tra le ore 7.30 e fe ore 19.00, escludendo la possibilita di ricorso a
tali strumenti nei giorni fastivi e nelle ore notturne, se non in cast eccezionali di comprovata urgenza

Le comunicazioni di servizio [avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e/fo registro
elettronico entro le ore 18.30; can la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la
posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o
altre piattaforme.

E fatta salva ia possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibite.

Art. 36 — Riflessi sulla qualita del lavero e sulla professlonalita delle innovazioni tecnologiche e del processi

di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavero
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arrlcchimento delia professionalita del personale docente .

TITOLO V
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.37 - Collahorazione plurime del personate docente

1. i dirigente pubd avvalersi della collaborazione di docenti di aitre scuole — che 2 ¢id si stano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. | relativi compens] sono a carico dei Fondo per il salarlo accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce I'incarico.

Art,38 — Prestazionl aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazian! plurime del

personale ATA

1, In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigante — sentito il DSGA — pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre 'orarie d'obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, inolire, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituziohe scolastlca, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma delt'articolo 57 del
CCANL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.




TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 39 — Determinazione Fondo istituto a.s. 2022/2023

(| Fondo dell'istituzione scolastica assegnato a questo istituto Comprensivo con Nota M.l 46445 del
04/10/2022 concernente la comunicazione dei fondi MOF, ai fini della contrattazione d’istituto con le RSU
perl'as. 2022/23 e le economie relative all’a,s, 2021/2022 sono le seguenti;

MOF Fondo istituto - Assegnazione 2022/2023 Punti erogazione = 9
Unita personale per calcolo indennita DSGA e Unita personale = 111 €43 958,53
sostituto {ATA 21 + Doc AA 20 + EE 45 + MM 25)
Indennitd Amministrazione DSGA €30,00x 111 | 3.300,00 + 750,00 € 4.080,00
Sostituto DSGA - Si pagano i gg di effettiva sostituzione
€ 700.00
I Totale fondo da contrattare €39,178,53
Tabella riassuntiva F.I. + Altri istituti ecanomici contrattuali
Assegnazione 2022/2023 + Economie 2021/2022
| fondi 2022/23 Economie 2021/22 Totale
Ind. Amministraz. {DSGA+sostituto) € 4.780,00 0 €4.780,00
F.l --Quota docenti
£ Quota ATA A A, (ipotesi 30%) €39.178,53 € 12.486,66 €51.665,19
F.l. Quota ATA C.S. {ipotesi 70%)
Funzioni strumentali € 3,966,96 €0,01 € 3.966,97
Incarichi specifici €2.271,29 € 55,34 € 2.326,63
Ore eccedenti £€2.199,02 £4.957,61 € 7.156,63
Prog. Area a rischio, a forte proc. imm. € 244,56 £ 841,69 € 1086,25
Pratica sportiva € 832,12 €1.734,87 € 2.566,99
Vaiorizzazione personale scolastico € 11.445,70 €0,00 11.445,70
Assegnazione 2022/23 €64.918,18
Piano riparto da SIP| economie € 20.076,18 €£64.918,18 € 20.076,18 € 84,994,36

Art. 40 — Criterl generali per I'impiego delle risorse

1.Coerentemente con le previsioni di legge le risorse del fondo dell’istituzione scolastica devono essere
finalizzate a retribuire funzioni e attivitd che incrementine I'efficienza e la produttivitd dell’istituzione
scolastica riconoscenda l'impegno indlviduale e i risultati consegulti. A tal fine le risorse finanziarie non
finalizzate sono suddivise tra le componenti professionali del personale sulla hase delle esigenze
organizzative e didattiche presenti nel Piano annuale delle attivitd docenti e nel Piano annuale delle attivita
del personale ATA e delle attivita curriculari ed extracurriculari previste nel PTOF,

2. Le risorse della scuola sono cosl distribuite:

- una quota per il personale docente pari al 70% - una quota per il personale ATA pari al 30%

3. Le attivitd aggluntive del personale docente sono ripartite: attivitd organizzative e gestionali funzionali
all'insegnamento; attivita aggiuntive all'insegnamento per Fattuazione dei PTOF,
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4, || Dirigente scolastico assegnera gli incarichi, le attivitd e le funzioni, il pili possibile in modo equo, tra it
personale avente competenze omogenee e disponibilita, cercando di valorizzare tutto il personale ed
evitando possibilmente accentramenti di risorse su poche unita di personale.

5. Per il personale ATA l'attribuzione degli incarichi specifici non preclude I'accesso al fando dell’istituzione
scolastica,

6. Al docenti incaricati delle Funzioni strumentali non possono essere attribuiti incarichi retribuiti di
Collaborazione col Dirigente scolastico; potranno essere assegnati incarichi specifici a Docenti titolari di
Funzione strumentale, strettamente nccessari per la funzionalita della gestione e della organizzazione.

7. A ciascuna unitd di personale sard conferito incarico individuale sulle funzioni e compiti individuati dai
rispettivi plani delle attivitd del personale docente e ATA. 1l consuntivo refativo agli incarichi attribuiti e alle
attlvitd effettivamente svolte sard reso dispenibile dalWufficio di segreteria e, nell'ambite del diritto
all'informazione, alla RSU di scuola,

Art.41 — Interruzione delle attivita

In caso di assenza dal servizio, per qualsiasi natura escluso le ferie, superiore ai giorni trenta anche
saltuari, tra il 1° settembre 2022 e {i 30 giugno 2023, la retribuzione relativa all’'incarico assegnato, di
qualslast genere, sard liquidata proporzionalmente al periodo di presenza effettiva.

Art.42 - Valorizzazione del personale scolastico

Le risorse per Ia valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160
comma 249, sono utilizzate nella contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dal’art.88 del CCNL 29 novembre 2007,
Le risorse di cui al presente articolo saranno assegnate secondo i seguenti criteri: valorizzazione di tutto il
personale scolastico {Dacenti ed ATA) senza ulteriore vincolo di destinazione; riconoscimento dei
maggioti impegni previsti dal PTOF e dal Piano organizzativo per far fronte nell’a.s. al processo di
miglioramento della scuola e dei suoi servizi; ; la proporzione nella ripartizione del fondo rimane la stessa
prevista per il FIS: 70% al personale docente; 30% al personale ATA.

Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico, pari a € 11.445,70 sono ripartite secondo la
seguente percentuale: 70% al personale docente pari a € 8.011,99; 30% al personale ATA pari a € 3.433,71.

Art.43 - Risorse generali derivanti da economie

Le economie F.1. dell’anno 2021/22 corrispondeno ad € 20.076,18, si stabilisce che parte delle somme degl
anni precedenti confluiranno senza vincolo originario di destinazione, come da Nota prot. n. 46445 del
4/10/2022, Dipartimento risorse umane, finanziarie e strumentali- Direzione Generale DGRFU Ufficio VII,
anche per le finalit diverse da quelle originarie ai sensi dell'art. 40 CCNL 2016-2018, come dal seguente
prospetto:

Economie 2021/22 Ripartizione risorse 2022/23
Precedente destinazione Utilizzo
€55,34 (incarichi specifici) per incarichi specifici
| €0,01 {funzioni strumentali) per funzioni strumentali |
€ 4.957,61 (ore eccedenti) per incarichi specifici € 200,00

per funzioni strumentali € 833,03
_ per ore eccedenti € 3,924,58
€ 841,69 (area a rischio) _ per area a rischio

€ 1.734,87 (pratica sportiva) utilizzata per incarichi specifici € 873,37
incremento fondo istituto comune € 861,50
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Art. 44 - Risorse generall destinate al Personale Docente
1.La somma disponiblle nel Fondo dell’Istituzione per il Personale Docente & cosi determinata quota 70%
della F.i. da contrattare pari a € 44.780,67:

“Fonda Istituzione Personale Docente ' Importo

importo pari al 70% Fondo istituto 2022/2023 € 44.780,67

Art. 45— Risarse specifiche destinate al docenti

1, La somma spettante al personale docente & cosi distribuita: incarichi/attivita funzionali all'insegnamento
{retribuiti con compenso orario di € 17,50) e incarichi/attivita aggiuntive di insegnamento per ampliamento
offerta Formativa (retribuiti con compenso orario di € 35,00)

2, Nella parte relativa alle attivitd funzionali all'insegnamento sono incluse le retribuzioni ai collaboratori
del Dirigente Scolastico.

3. Le quote potranno variare a secondo le esigenze organizzative dell’istituto e previa contrattazione.

Art. 46 - Tabella incarichi personale docente

Area: Incarichi ' Ore: funzionali
Compenso h € 17,50
Incarica N°componenti N*ore cadauno Totale ore Importo
1° Collaboratore del DS 1 150 ‘ 150 2,625,00
2° Collaboratore del DS i 120 120 2.100,00
Respansabili di plesso 0 0
Boscarino 1 S0 50 875,00
Gorgorosso 1 50 50 875,00
Costiera 1 25 ) 25 437,50
7 giugno 81 1 35 35 612,50
Animatore Digitale 1 50 50| . 875,00
Commissione orario o 0
S. Gemma 2 15 30 525,00
Gorgorosso 1 15 15 262,50
Costiera 1 5 5 87,50
Boscarino 2 15 30 525,00
7 giugno 81 1 5 5 87,50
Referente lingua inglese 2 10 20 350,00
ptimaria e secondaria di primo
grado
Referente/i Educazione Clvica 3 30 30 525,00
infanzia, primaria e secondaria
di primo grado _
Referente/i Sport e Salute i 2 10 20 350,00
primaria e secondaria di primo
grado
Referente Reti 1 5 5 87,50
Referenti Prove Invalsi 2 15 30| 52500
Referentefi Scucla Green ¢ 3 10 30 525,00
sostenibilith Amblentale
infanzia, primaria e secondaria
di primo grado 3 7
| Referente Giochl di Matematica 2 10 201 350,00
scuola primarta e scuola
| secondaria di primo grado 3 _
Referente Pi Greco ) 1 5 5 87,50
Referente Sicurezza ed 1 20 20 350,00
emergenze 7
Referente UNICEF 1 5 - ) 5 8750
| Referente Bullismo e cyber- 1 10 10 175,00
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bullismo
Referente Legalita 1 10 10 175,00 ;
Referente Edison i 10 10 175,00
Team antibullismo 4 5 20 350,00
Commissione elettcrale 2 5 10 175,00
Commisslone Accoglienza 5 5 25 437,50
Commissione Uscile didattiche 3 612,50
n. 1 scuola sec¢ | grado 20 35
n. 1 primaria 10
n.linfanzla 5
Cominissione Progetti 3 10 30 525,00
Commissfone Inclusione e 4 S 20 350,00
Intercultura _
Commissione PTOF 2 5 10 175,00
GOosp _ 3 5 i5 262,50

| Team digitale PNSD 4 10 40 700,00
Coordinatorl C. di Classe ' 09 16 228 3.990,00
secondaria | grado 04 21
Classi terze media
Segretar| 13 5 65 1.137,50
Coordinateri Interclasse 5 15 75 1.312,50
Segretatio 5 5 25 437,50
Coordinatore In{ersezione 1 20 20 350,00
Segretario 1 5 S 87,50
Servizio accoglienza pre-scuola 1 70 70 1.225,00
S. Gemma |
Tutor anno di prova - 1 5 5 87,50
Figure sensibiii 18 5 90 1.575,00
Coordinamento iniziative rivoite 30 525,00
agli alunni
Totale ore aggiuntive 1598 27.965,00
funzionamento

Area: Ampllamento offerta formativa

Ore aggluntlve Compenso h € 35,00

N. Totale ore
componenti
Bruco, crisalide e farfalla Scuala Primatia — cont. orient, ¢ open 5 x 20h 100 3.500,00
day
Bruco, crisalide e farfalia Scuola secondaria di 1° Grada - cont. 4x9h 36 1260,00
| orlent. e open day N
Trinity Scuola Primaria 1x50h 50 1.750,00
Trinity Scuola Secondaria di 1° Grado 2 x 50h 100 3.500,00
Preparazione Certificazione Ket Cambridge 1x50h 50 1.750,00
{a Sicilia degli Dei “alia scoperta 3x20h 70 2.450,00
del nostro territoria” 1x10h
li sussurro del mondo 2% 20h 40 1.400,00
Istruzione domiciliare 550,00
Laborator! di matematica 4 % 5h 20 700,00
| Totale 16.810,00 16.810,00
importo totale (27.965,00 + 16.810,00) 44,775,00 44,775,00
Assegnazione complessiva 44.780,67 44.780,67
Somma hoh utilizzata 5,67

Art. 47 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive personale ATA ‘
1. Le attivitd aggiuntive, svolte nelf'ambito delforaric d'obbligo nella forma di intensificazione della

prastazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
1
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2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, Possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio,

Art. 48- Risorse destinate al personale ATA
La somma spettante al personale ATA nel Fondo delf'Istituzione 2022/23 risultante & pari € 19.191,72

Fondo Istituzione Personale ATA i Impotto
Importo pari al 30% Fondo istituto 2022/2023 €19,191,72

ed & cosl ripartita:

Fondo Istituzione Personale ATA

| Importo a.s. 2022/2023 B € 15.191,72
ATA A.A. 30% B € 575752
ATA C.S. 70% € 13.434,20

Art. 49- Tabella incarichl personale ATA
- " Assistenti Amministrativi

Assistenti Amministrativi Compenso h € 14,50
{quota €5.757,52 = h. 397,07)
Incarichi N. operatori | N.ore cadauno | Totale ore | Compenso
Servizio aggiuntivo + sostituzione colleghi 6 32 192 2.784,00
Figure sensibili 6 4 24 348,00
PNSD o 1 6 6 87,00 |
Intenslficazione per: o 0
Supnorto alie famiglie per RE ed iscrizioni on line 3 i0 30 435,00
Supporto ai docentl per RE 1 25 25 362,50
Gestione servizio mensa comunale 1 30 30 435,00
Pratiche per sentenze carriera 2 15 30 435,00
Pubblicaziont circolar] ed aggiornamento sito 1 20 20 290,00
Pratiche comunali x borse studio/Buoni i 6 6 87,00
libro/cancelleria 7 B
Altra esigenza non preventivata _ 34 493,00
Totale ore 397 €
5.756,50
Totale somma a disposizione € 5.757,52
Somma non utilizzata € 1,02
Collahoratori Scolastici
Collahorator| scolastici Compenso h € 12,50
{guota € 13.434,20 = h. 1074,73 )
Incarlechi N.operatori | N.orecad. | Totale ore | Compenso
Servizio aggiuntivo + sostituzione colieghi 16 450 5,625,00
sicurezza 16 4 o 64 800,00
| Supporto uffici segreteria 1 50 50 625,00
Approntamento e cura sussidi didattici e sportivi 3 1 33 412,50
Manutenzione verde e pulizia spazi esterni:
S. Gemma 1
Boscarino 3
Gorgorosso 1 10 60 750,00
Costlera 1
7 Giugho 81
' Pulizia straordinaria palestra Santa Gemma 1 10 10 125,00
Reperibilitad plessi scolastici: S. Gemma 10
Boscarino 10
Gorgorosso 5 10 40 500,00
Costiera 5
7 Giugho 81 5
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Assistenza e supporto mensa

5. Gemma 1 13

Gorgorosso 5 20 128 1.600,00

7 Giugno 81 1 1c

PNSD 1 b 6 75,00

Piccoli interventi di manutenzione edilizia 3 15 45 562,50

Piccoli interventi di manutenzione idraulica 1 12 12 150,00

Intervent! di pitturazione o tinteggiatura 3 12 36 450,00

Supporto agli alunnl con particolart bisognl 5 5 25 250,00

esigenze e/o necessitd

Intensificazione per carico di lavoro a

compensazione del personale con carichi ridotti

per giustificati motivi

Servizio presso il plesso S. Gemma 3 i3 79 987,50

Servizio presso il plesso Gorgorosso N 4 ‘ 10

Intensificazione x accompagnare gli alunni al punto

raccelta pulmina

Boscarino 1 20 32

Santa Gemma _ 1 12 400,00

Esigenze non preventivate 4 50,00
| Totale ore 1074 | €  13.425,00

Totale somma a disposizione € 13.434,20 |
Somma non utilizzata € 9,20

Art. 50- Altre risorse e progetti comunitarl e nazionali

1. Per ogni ora di attivitd in ordine alle risorse aggiuntive erogate da soggetti esterni, pubblici e privati,
vengono corrisposti i compensi previsti dalle relative tabelle annesse al CCNL 29/11/2007 o secondo i criteri
relativi ai progetti PON, a tutto il personale della scuola coinvolto, mediante specifici bandi di reclutamento
e valutati secondo opportune schede di valutazione.

2. Per il coinvolgimento del personale docente e ATA in attivita previste dal presente articolo si fissano |
seguenti eriterl: a) disponibilitd, b) competenze, c) equa distribuzione degli incarichi, d) rotazione.

Art. 51 - Funzion] Strumentali

1.ie risorse economiche per le Funzioni strumentali, comprensive delle economie, per I'anno scolastico
2022/2023 sonao pari a € 3.966,97 a tale importo viene aggiunta la somma di 823,03 dalle economie anno
precedente che hanna perso il vincolo di destinazione, per un totale di somma disponibile € 4.800,00.

2.1l Collegio dei Docenti ha deliberato n. 4 Aree e individuato n. 6 docenti Funzioni strumentali come da
prospetto sotto riportato:

Funzioni Strumentali N. docenti | Importo
Area 1, Gestione del Piano dell’Offerta Formativa n. 1 infanzia e Primaria € 600,00
n. 1 Secondaria di primo grado € 600,00

Area 2 . Sostegnao lavori docenti

o n. 1 docente € 1.200,00
Area 3. Interventi e servizi per alunni e Inclusione

7 n. 1 docente € 1.200,00 |
Area 4. Orientamento e continuita, rapporti con H { n. 1 Infanzia e Primaria € 600,00
territorio n. 1 Secondaria di primo grado € 600,00 |

Art, 52 — Incarichi specifici
1.1 criteri per V'assegnaziane del'incarico specifico sono i seguenti: disponibllitd, esperienze pregresse efo
certificate, anzianita nella scuola.
2.la somma destinata ad incarichi specifici @ pari a8 € 2.236,63, una queta dell’a.s. precedente viene
utilizzata ai fini di integrare le assegnazioni incarichi specifici a.s. 2022/2023 inoltre viene aggiunta a tale
somma |'importo risorse che hanno perso Il vincolo di destinazione per € 1.037,37 per una somma totale
disponibile € 3.400,00.

2.81 individuano n. 3 incarichli specifici per Assistent]i Amministrativi e n. 2 per Collaboratori scolastici non
beneficiarl deli’art. 7, come da prospetto sotto riportato:
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Incarichi specifici a.s, 2022/2023 3.400,00 € )
Assistenti Amministrativi Personale | Compenso
Area Ampliamento Offerta formativa, - Gestione mensa scolastica scuola infanzia - Gestione n.l € 800,00
personale assistente autonomia e comunicazione
Area Contablle Amministrativa — Inventario beni della scuola”. - Ricognizione beni inventario - n.l € 800,00
Rinnovo inventarie, - Coordinamento progetti Entj Esterni — Convenzion| Universita
Area Amministrativa ~ Gestione digitalizzazione processi amministrativi -Cura pli ademplmentt n.l £ 800,00
relativi alla gestlone del sito dolla scuola -Attivazione del servizio PAGO PA e relativa creazione
eventi. -Cura del fascicolo dlgitale del personale.
Totale
Collaborator! Scolastici .
Assistenza agll alunni e agii alunni con disabilla - 5. Gemma n.l € 600,00
Assistenza agli alunni e agli alunni con disabilitd - Gorgorosso n.l € 400,00

Totale € 3.400,00
TITOLO VIl

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

Art, 53 - Campo dl applicazione

1. H presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di sicurezza.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigent! norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuoia prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminall; sono, altresl, da comprendere ai fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed

extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli student! hon sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione

e la revisione annuale de! Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a quaisiasi titolo diritto di presenza presso | locali
della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,

pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 54 -Obblighi in materia dl sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi dei D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.

B1/08, Art. 2 comma 1b, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

_valutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento {DVR) nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico

competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

- designare il personale incaricato di attuare le misure di prevenzione e protezione;

-organizzare inizlative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli student| ed al personale scolastico;

-organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione

" iniziale dei nuovi assunti.

Art. 55 — Servizio di prevenzione e protezione

Ii Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la siciurezza, una o
A
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pils persone tra i dipendenti {figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al
primo soccorso, all'evacuazione e all'antincendio. |i Dirigente Scolastico predispone il Servizio di
prevenzione e protezione, individuando incaricati, come da piano di emergenza allegato al presente e
comunicato a tutti i lavoratori.

Art, 56 - il Responsabile del servizio di prevenzione e proteziona dai rischi

il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi debitamente
formato. In assenza dl personale interno debitamente formato i D.5. pud designare personale esterno alla
scuola avente titolo e la prescritta formazione, per | compiti e le mansioni individuate nel D.Lgs. 81/2008. Il
Responsabile SPP & alla data odierna I'lng. Franco Zizzo.

Art, 57 - 1l Documento di valutazione dei rischi

1. Il Dirigente scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, degli esperti delf’Ente locale tenuto alla fornitura
degli edifici ed, eventualmente, della tutela di esperti della sicurezza dei lavoratori.

Art, 58- Tutela sanitaria- medico competente

| lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria guando i lavoratori sono esposti a
rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute. Ai lavoratori & assicurata
la possibilita di richiedere al datore di lavoro 1’ attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria anche
in ragione di eventuale rischio connesso all'esposizione al Covid-19 a seconda della situazione
epidemiologica, anche nell'ipotesl in cui i datorl di lavoro, al sensi dell’articolo 18, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo n. 81/2008, non siano tenuti alla gemina del “medico competente” per Feffettuazione
della sorveglianza sanitaria ohbligatoria.il Dirigente Scolastico deve individuare I medico che svolge [a
sorvegiianza sanitatia. Hl medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per
I’a.s.2022/2023 il medico competente & la Dott.ssa Gisella Lipari.

Art. 59 - Riunione periodica di prevenzione e proteziane dai rischi

1. Il Dirigente scolastico, direttamente o tramite il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi indice, almeno una velta alfanno, una riunione di protezione prevenzione dai rischi, alla quale
partecipanc lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che |a presiede, il Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai tischi, il medico competente, se previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori
er la sicurezza

2, Nella riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

il dacumento sulla sicurezza;lidoneitd del mezzi di protezione individuale;i programmi di informazione e
formazione deli lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunlone di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo, I
Dirlgente scolastico decidera autonomamente se accogliere ¢ meno , in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti.

4. Per ogni riunione va redatto apposito verbale su apposito registro.

Art, 60 - Rapporti con gli Enti locali

1. Per gii interventi di tipo strutturale il Dirigente scolastico deve rivolgere apposita formale richiesta

allEnte locale interessato. p
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2. In caso di grave ed imminente pericolo il Dirigente scolastico adotta tutti i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza e ritenuti opportuni per la salvaguardia defla sicurezza dei lavoratori e ne
informa tempestivamente I'Ente locale interessato.

Art. 61 — Aggiornamento, Formazione e Informazione del lavoratori

1. L'attivitd di formazione e informazione & una misura generale di tutela della salute e slcurezza dei
lavoratori net luoghi di lavoro, Il Dirigente scolastico, nef limiti delle risorse disponibili, deve realizzare
attivita di informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti lavoratorl e, ove
necessario, deglt alunni, con i mezzi che riterra pil opportuna.

2. L'Attivita diinformazione e formazione verso i dipendenti sulla base del D. Lgs. 81/2008 (artt. 36 e 37) e
deve prevedere almeno contenuti minimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997.

Art, 62 -1l Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza

1. Nell’'unitd scolastica viene designato nell’ambite delia RSU il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) nel numero di 1 rappresentante avendo I'istituzione scolastica meno di 200 dipendenti.

2. Con riferlmento alle attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagli artt.
18 e 19 del D.L.vo 81/08: il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso al luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possona svolgersi congiuntamente con il
Responsabile del servizio di prevenzione; su quelle materie per cui il D.L.vo n. 81/08 prevede i@lobbligo da
parte del Dirigente scolastico di consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

H Dirigente scolastico consulta if Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza tra 'altro sulla designazione
del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, sulla designazione degli addetti del servizio di
prevenzione, sul Piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazlone e verifica della
prevenzione, sull’organizzazione della formazione e della informazione.

Il Rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relative atla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione; alle informazioni e documentazioni inerentl
alle sostanze pericotose, alle macchine, agli impianti, al’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
la certificazione relativa all'idoneitd degli edificl, agli infortuni e alle malattic professionali nel rispetto deila
privacy; alie informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

Il Rappresentante dei favoratori per la sicurezza ha diritto/dovere alla formazione prevista dalla normativa
vigente. La RSU ha designato come RiS il Sig. Quinci Salvatore. i Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza rimane in carico fino a diversa comunicazione da parte della RSU. La RSU ha designato

Art. 63- indicazioni Sars-Cov-19

Alla juce delle disposizioni vigenti e delle Indicazioni nazionali pervenute per 'a.s. 2022/2023, si fa
riferimento alle “Indicazioni strategiche ad Interim per preparedness ¢ readiness ai fini di mitigazione delle
infezionl da SARS-CoV-2 in ambito scolastico {a.s. 2022 -2023)" versione 5 agosto 2022 e alle “Indicazioni
strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle infezioni da SARS-CoV-2
nell’ambito dei servizi educativi per 'infanzia gestiti dagli Enti locali, da altri enti pubblici e dai privati, e delie
scuole del’infanzia statali e paritarie a gestione pubblica o privata per 'anno scolastico 2022 -2023" versione
11 agosto 2022, in cui sono presentate le possibili misure di mitigazione e contenimento della circolazione
virale adottabili nel’anno scolastico 2022-2023 fornendo elementi utili di preparedness e readiness
adottahile nell’a.s. 2022/2023 nelle istituzioni scolastiche, come da documento congiunto del Ministero
dell’lstruzione , Ministero della Salute, dell'lstituto Superiore della Sanita e la Conferenza delle Regioni e
delle Provincie autonome.




TITOLO Vi
NORME FINALI
Art. 64 — Norme di autotutela
In caso di accreditamento di fondi in misura inferiore/maggiore a quanto previsto, da parte del M.1. le parti si
incontreranno per contrattare le percentuaii di riduzione/maggiorazione da applicare.

Art. 65 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1.Nel caso in cui si verifichino le condizion! di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, Fesecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cul 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gi3
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino deila compatibilita finanziaria.

Art. 66- Norma di rinvio

1. il presente contratto integra e sostituisce quelli precedentemente siglati.

2. Per tutto guanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro, ai Contrattl Collettivi nazionali Integrativi e alla normativa vigente in materia.

Delegazione di parte pubblica
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