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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. BOSCARINO - A. CASTIGLIONE”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Prot. n. 000034/U Mazara del Vallo 09/01/2023

Al DSGA Ferro Filippa
Agli atti
Sede

CONFERIMENTO INCARICO AL D.S.G.A.

Progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

Codice progetto: 10.2.2AFDRPOC-SI-2022-67
Titolo Progetto: “Una scuola per ciascuno e per tutti”
CUP: H94C22000960001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. n.50/2016 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 e il D.A.7753 del 28/12/2018, concernente

“Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO I’AVVISO PUBBLICO Prot. 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione del Progetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Programma Operativo
Complementare (POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E
FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTA la candidatura n. 1082293 del 31/05/2022;

VISTA la nota di autorizzazione MI Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022, con cui questa
istituzione ¢ stata autorizzata ad attuare il progetto dal codice identificativo di cui in oggetto
per I’importo di Euro 41.053,50;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il P.T.O.F. approvato per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTE le delibere degli OO. CC.;

VISTA I’approvazione del Programma Annuale dell’Istituzione Scolastica per I’anno 2023;
VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del finanziamento Prot. N. 3122 del 06/07/2022;

CONSIDERATO che nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato ¢ prevista la voce “spese organizzative
e gestionali”;
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VISTA la tabella “misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo”, annessa al CCNL vigente;

INCARICA

la S.V., nell’ambito del Piano, in qualitd di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi,
a svolgere lavoro straordinario per I’attuazione del progetto avente Codice: 10.2.2AFDRPOC-SI-2022-67.

Nello specifico la S.V. curera:

. Coordinamento e controllo degli atti amministrativi;
. Accreditamenti, riscossione, impegni, liquidazione spese;
. Liquidazione compensi e rendicontazione e ogni attivita afferente alla gestione finanziaria
on-line del progetto, adempimenti contributivi e fiscali;
. aggiornamento dei documenti contabili, coordinamento attivita personale A A ;
. Controllo in merito all’inserimento dei dati relativi al progetto nelle piattaforme SIF e GPU;
. Controllo in merito all’archiviazione della documentazione relativa al PON FSE, tenendo presente le e le

linee guida emanate dall’ Autorita di Gestione.

Per P’espletamento delle attivita di cui sopra sara corrisposto un compenso orario pari ad € 18,50 lordo
dipendente, cosi come previsto dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria, ovvero € 24,55 lordo stato per
un totale di n. 60 ore di lavoro straordinario per attivita amministrativa inerente il progetto.

Per detta attivita si riconosce, pertanto, la retribuzione di € 1.473,00 (millequattrocentosettantatre/00)
omnicomprensiva di tutte le ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente e dello stato.

Si fa presente che tali ore dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario.

Il compenso orario (lordo dipendente) gli oneri previdenziali e I'IRAP sono a carico delle spese dell’area
organizzativa e gestionale. La determinazione dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente
rese, al di fuori dell’orario di servizio, opportunamente documentate con la firma sull’apposito registro firme
o con altra documentazione che attesti I’impegno orario.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali
di riferimento del presente incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giovanpa DITTA
- A 'fé»

PER ACCETTAZIONE
Sig. Filippa Ferro




